
SPRINGPOINT

Programa de bienestar
1 de abril del 2026 – 30 de octubre del 2026

Se deben completar los siguientes requisitos para obtener su incentivo:

¡Obtenga un incentivo en sus primas médicas en el 2027!
El incentivo de bienestar se ha aumentado a $30 por pago.  Esto significa que los empleados 

elegibles para recibir beneficios y que estén inscritos en un plan médico de Springpoint 

pueden obtener un total anual de $780 en 2027. Simplemente complete los requisitos del 

programa de bienestar antes del 30 de octubre del 2026 para obtener su incentivo.

1.	 Usted DEBE realizarse un examen físico anual o un examen de obstetricia y ginecología anual entre 
el 1.º de noviembre del 2025 y el 30 de octubre del 2026)* Y

2.	 Complete tres de las opciones que se indican en el cuadro a continuación:

*	 Para recibir el crédito, debe estar inscrito en el plan médico/dental de Springpoint Aetna y/o en el plan Davis Vision.
**	 Solo se aceptarán las pruebas realizadas a través del sitio web MyQuestforHealth.com o en uno de nuestros eventos presenciales comunitarios de Springpoint para poder  
	 solicitar el crédito.

Elija tres de las siguientes opciones:

 Completar una prueba biométrica en una de nuestras comunidades de Springpoint o poniéndose en contacto  
con MyQuestforHealth.com.**

 Completar una evaluación de riesgos para la salud en línea.

 Completar cuatro llamadas de asesoramiento en estilos de vida saludables con un asesor de Aetna.

 Completar/enviar la solicitud de reembolso de 8 meses de gastos de gimnasio con Husk.

 Realizarse un examen visual*.

 Realizarse una mamografía*.

 Realizarse una colonoscopia*.

 Realizarse un examen dental*.

¡Visite BenePortal!
Visite BenePortal para revisar información adicional importante 
sobre bienestar para completar los requisitos del programa de 
manera exitosa. Para acceder a BenePortal, escanee el código QR.


